Codigo de Boa Conduta para a

Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho

Preambulo

CENTRO DE DIA de S. SILVESTRE, dando cumprimento ao previsto na Lei n® 73/2017 de 16
de Agosto, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n® 28/2017 de 2 de Outubro, adotou
o presente Cdédigo de Boa Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
pretendendo assim que o mesmo seja uma base orientadora para todos os que exercem
funcdes no CENTRO DE DIA de S. SILVESTRE, através de contrato de trabalho, em regime

de estagio ou outro.

Clausula 12

O "Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho"
estabelece linhas de orientagdo em matéria de conduta profissional relativa a prevencao
e combate ao assédio para todos aqueles que exercem fungdes ou atividades profissionais

nos estabelecimentos e instalacdes do CENTRO DE DIA de S. SILVESTRE.

Clausula 22

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se aos titulares dos érgaos sociais, representantes,
trabalhadores, colaboradores com qualquer vinculo contratual e outras pessoas que

participem na atividade da instituigdo.

Clausula 32

1. E proibida a pratica de assédio.

2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proéprio
emprego, trabalho ou formacgdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |lhe criar um ambiente intimidativo,



hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob

forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4.

O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticao.

Clausula 42

Sdo designadamente proibidos os seguintes comportamentos por configurarem assédio

no trabalho:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado;
Promover o isolamento social;

Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicolégica;
Efetuar recorrentes ameacas de despedimento;

Nado atribuir quaisquer fungbes profissionais, o que configura urna violacdo do
direito a ocupacdo efetiva do posto de trabalho;

Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir
ou prazos inexequiveis de cumprir;

Atribuir sistematicamente funcdes estranhas ou desadequadas a categoria
profissional;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem
identificar o autor das mesmas;

Divulgar sistematicamente, rumores e comentdrios maliciosos ou criticas
reiteradas sobre trabalhadores;

Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intencdo de
promover o seu isolamento;

Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

Criar sistematicamente situacdes objetivas de "stress", de modo a provocar o
descontrolo na conduta do trabalhador, tais como: altera¢Ges ou transferéncias

sistematicas de locais de trabalho.



Clausula 52

1. A instituicdo deve divulgar a existéncia do presente "Cddigo de Boa Conduta para a Prevencgdo e
Combate ao Assédio no Trabalho" junto dos seus trabalhadores, clientes e fornecedores, mediante
a sua afixacdo em local visivel nas suas instala¢des e a sua disponibilizacdo no “site” da instituicdo.
2. Cabe a instituicdo a implementacdo de a¢des concretas com vista a identificacdo de fatores de
risco para a ocorréncia de assédio no local de trabalho.
3. Ainstituicdo pode implementar, entre outras, as seguintes acdes concretas:
a) Consulta regular aos trabalhadores, que garanta o anonimato das respostas, avaliando ou
identificando fatores que aumentem o risco de assédio;
b) Consulta regular aos trabalhadores, que garanta o anonimato das respostas, averiguando
a ocorréncia de potenciais casos de assédio;
c) Consulta regular aos responsaveis e chefias diretas.

d) Instituicdo da pratica de entrevistas aos trabalhadores em processo de saida voluntaria.

Clausula 62

1. O trabalhador que considere estar a ser alvo de assédio no local de trabalho, ou por
parte de pessoas com as quais tem rela¢gbes profissionais, deve reportar a situagdo a
instituicdo, a qual tratard a mesma de forma confidencial, imparcial, eficiente, célere e

com salvaguarda do principio da inocéncia.

2. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

3. Presume-se abusivo o despedimento ou outra san¢do aplicada alegadamente para punir uma
infracdo, quando tenha lugar até um ano apds a dentncia ou outra forma de exercicio de direitos

relativos a igualdade, ndo discriminacdo e assédio.

Clausula 72



Ainstituicdo deve instaurar o competente procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento

de alegadas situacGes de assédio no trabalho.

Clausula 82

1. A prdtica de assédio confere a vitima o direito a indemnizacdo por danos patrimoniais e nao
patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2. A responsabilidade pela reparacdao dos danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio é do empregador.

3. A responsabilidade pelo pagamento da reparacdo dos danos emergentes de doenca
profissional prevista no nimero anterior é da seguranca social, nos termos legalmente
previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos

efetuados, acrescidos de juros de mora vincendos.

Clausula 92

A prédtica de assédio constitui contraordenacdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal, e a sua sancdo ndo pode dispensar a sancdo acessoria de publicidade

prevista na lei.

Clausula 102

A ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
incluindo a prética de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela empresa ou seu representante, constitui justa causa de resolucdo do contrato de

trabalho pelo trabalhador.

Clausula 112

Nos termos de regulamentacdo prépria, serdo disponibilizados e divulgados pela Autoridade para as

condi¢des do Trabalho e pela Inspecao-Geral de Finangas enderegos eletronicos proprios para

recec¢do de queixas de assédio em contexto laboral, e informagao sobre identificagdo de praticas de



assédio e sobre medidas de prevengdo, de combate e de reacdo a situagdes de assédio.
Clausula 122
O presente Cddigo de Conduta entra imediatamente em vigor apds a sua aprovacao e divulgacao,

através da sua afixacdo nas instalagbes da instituicdo e da sua disponibilizagdo no “site” da

instituicao.

Aprovado em Carvalhal da Aroeira, Torres Novas, aos 6 dias do més outubro de 2017,

A Diregao







